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Arbeitszeugnis

Herr Ivan Kostov, geb. am 17.12.1979 in Gabrovo, trat am 11.04.2011 als Werkstudent in unser Unternehmen ein und war ab dem
01.09.2014 in Teilzeit bis zum 30.11.2015 in dem Unternehmensbereich Quality Services beschaftigt.

Die PRODYNA AG ist ein Beratungs- und Softwarehaus, spezialisiert auf die Entwicklung von komplexen Business- und Web-
Anwendungen. Die PRODYNA AG konzipiert und implementiert maBgeschneiderte, individuelle und umfassende IT-Losungen. Wir beraten
bei der Integration neuer Systeme und Anwendungen und unterstiitzen bei der Softwarearchitektur und der Implementierung. Zurzeit
sind wir mit 250 Mitarbeitern an neun Standorten in Deutschland und weiteren Standorten in der Schweiz, Osterreich sowie Serbien
vertreten.

Zu Herrn Kostovs Aufgaben gehorten im Rahmen unserer Projekte die Durchfiihrung folgender Tatigkeiten:

/

e  Testaktivitaten

e frstellen von Testfallen /
o Durchfiihrung von Tests

e Reporting

e  Kundenabstimmung

e Jokumentation

e Abstimmung mit Softwareentwicklung

e  Auswertung automatisierter Tests fur fachliche Komponenten

e  Wartung automatisierter Komponenten

e  Fachlicher Abgleich gegen manuelle Testcases sowie interne Abnahme
o Durchfihrung unternehmensinterner Schulungsprogramme

Herr Kostov verfiigt Gber ein umfassendes und gutes Fachwissen, welches er stets effektiv und erfolgreich in der Praxis einsetzte. Uber
neue Technologien und Methoden seines Fachgebietes hielt er sich immer auf dem Laufenden, beurteilte diese korrekt nach ihrer
Sinnhaftigkeit und setzte sie bei projektbezogener Anwendbarkeit gekonnt ein. Zudem nahm Herr Kostov mit groBem Interesse und
immer erfolgreich die Angebote unserer internen und externen Schulungsprogramme wahr.

Dank seiner sehr schnellen Auffassungsgabe tberblickte Herr Kostov auch schwierige Situationen sofort und erkannte dabei das
Wesentliche. Er identifizierte sich mit seinen Aufgaben, setzte sich auch Giber die geregelte Arbeitszeit hinaus erfolgreich fur unser
Unternehmen ein und Gbernahm auch zusatzliche Verantwortung.

Herr Kostovs Arbeitsweise war auch unter starksten Belastungen immer gepragt von Verantwortungsbewusstsein, Prazision und
absoluter Zielorientierung. Seine sehr guten analytischen Fahigkeiten brachten ihn stets zu sehr guten Losungen. Seine Leistungen
fanden stets unsere volle Zufriedenheit.

Von Vorgesetzten, Kollegen und Kunden wurde Herr Kostov gleichermaBen geschatzt. Er verhielt sich jederzeit loyal gegeniber dem
Unternehmen und Gberzeugte durch seine personliche Integritat. Im Kontakt mit Kunden zeichnete sich Herr Kostov durch auflerst
professionelles Auftreten aus.
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Das Arbeitsverhaltnis endet zum heutigen Tage, da Herr Kostov ab dem 01.12.2015 in unserer Tochtergesellschaft weiterfuhrende
Aufgaben Gbernehmen wird. Wir danken ihm fir seine entscheidenden Beitrage zum Erfolg der PRODYNA AG und bedauern sein
Ausscheiden aus unserem Unternehmen sehr. Gleichzeitig freuen wir uns auf die kinftige Zusammenarbeit mit Herrn Kostov innerhalb
der Qnit AG und wiinschen ihm fur seine weitere Tatigkeit alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

30N 2015/ chborm

/s Y 7

PBODYNA Aé/ >

/Human Resources




